STATUT

PRZEDSZKOLA
NR 3
W LOWICZU



Statut Przedszkole Nr 3 w Lowiczu oparty jest na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 Nr 256 poz.2572 z pdzn.

zm.).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.Nr 97, poz.674
z pbdzn. zm.);

Uchwaty Nr X/79/2011 Rady Miejskiej w fowiczu z dnia 26 maja 2011 roku w sprawie

ustalenia oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez
Gmine Miasto Yowicz.
Uchwala Nr X11/94/2011 Rady Miejskie] w Lowiczu z dnia 14 lipca 2011 r. w sprawie

zmiany Uchwaly Nr X/79/2011 Rady Miejskiej w towiczu z dnia 26 maja 2011 roku_
w _sprawie ustalenia oplaty za §wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez Gming Miasto t.owicz.

Organizacja edukacji przedszkolnej w f.owiczu w roku szkolnym 2014/2015




§1

1. Przedszkole Nr 3 w Lowiczu, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
2.1 Przedszkole:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

b) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

c) przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci;

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

2.2. Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

a) bezplatnego pobytu obejmujacego realizacj¢ podstawy programowej( do 5
godzin dziennie) bez korzystania z wyzywienia;

b) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okres§lonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz zaj¢¢ wykraczajacych
poza czas realizacji podstawy programowej w wymiarze powyzej 5 godzin;

c) realizacji zajg¢, przez wykwalifikowana kadrg pedagogiczna w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu;
d) wlasciwej opieki opartej o zasady bezpieczenstwa;
e) objecia dziecka wymagajacego dodatkowego wsparcia, pomoca
psychologiczno- pedagogiczna i logopedyczna;
f) wspomagania wychowawczej roli rodziny;
g) odplatnego $wiadczenia w zakresie wyzywienia wg ustalonej stawki
zZywieniowej.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lowiczy przy ulicy 3 Maja 4.

4. Przedszkole uzywac bedzie nazwy:
Przedszkole Nr 3 w Lowiczu
99-400 Lowicz
ul. 3 Maja 4
tel. (046) 837- 37-63
email: przedszkole3lowicz@wp.pl

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Lowicz.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty,
Delegatura w Skierniewicach, ul. Jagiellonska 29, 96-100 Skierniewice.

7. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby(0sob), instytucji lub organizacji.

8. (uchylony)


mailto:przedszkole3lowicz@wp.pl

9. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.
W pieczeciach 1 stemplach mozna w zalezno$ci od ich wymiaru uzywac czytelnych
skrotow.

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumiaty
dla innych;

h) wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej( do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez  wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci i1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne.

2. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola.
Aby osiagnaé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywacé
1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach:
a) ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d) wspieranie dzieci w rozwijani czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;
e) wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
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g) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

h) wychowanie przez sztuke¢ - muzyka i $piew, plasy 1 taniec;

1) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istotnych zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

1) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

m) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

n) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolne;j.

4. (uchylony)

5. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie
1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowiazujacej podstawy programowej oraz zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przedszkolnego przez dyrektora przedszkola,
zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie
pracy przedszkola, miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

8. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem:

a) nauczycielka obowiazana jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwa opieka od chwili przyjscia
do przedszkola i1 przyjecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go

innej nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnie innej upowaznionej osobie, majace]
ukonczone 18 lat 1 wskazanej w ,, Karcie zgtoszenia dziecka” przez rodzica(opiekuna), osoba
odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ;

b) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

c) nauczycielka zatrudniona w rannej zmianie moze zakonczy¢ pracg dopiera po przekazaniu
swej zmienniczce dzieci w grupie;

d) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

e) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
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czasie opieke upowaznionej osoby ( dyrektor, nauczyciel danej placowki) nad powierzonymi
jej dzieémi;

f) przez caly pobyt w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, zajgcia dydaktyczno- wychowawcze
zgodnie z programem i planem zajec;

g)nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp
1 ppoz.;

h)kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac teren, salg,
sprzgt, pomoce i inne narzgdzia;

1) obowiazkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowacé, nie pozostawia¢
dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezb¢dna. Powiadomié¢ dyrekcjg, oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku

lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka - zapisa¢ w zeszycie Powiadomienia telefoniczne);

j) obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

k) wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw , zgodnie z procedura organizacji spacerdw i wycieczek. Na spacerach ,
wycieczkach i placu zabaw opieke sprawuje nauczyciel oraz wozna oddzialowa danej grupy;

1) wychowankowie sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

b w przedszkolu nauczyciel nie podaje zadnych lekow i nie stosuje zabiegdw lekarskich;
m) do przedszkola uczgszczaja tylko 1 wylacznie dzieci zdrowe;

n) rodzic zapisujac dziecko do przedszkola jest zobowiazany do wpisania
w ,, Kartg zgloszenia dziecka do Przedszkola Nr 3” informacji o przebytych i ukrytych
chorobach dziecka, o uczuleniach, czy dziecko jest w trakcie leczenia itp.;

o) dziecko w przedszkolu powinno by¢ ubrane w wygodne, niekrgpujace ubranie
1 odpowiednie, bezpieczne obuwie;

p) w razie wypadku i zachorowania dziecka na terenie przedszkola zostaje wezwane
Pogotowie i poinformowany rodzic;

9. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela .

a) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola

b) zastepstwa odnotowywane sa w dzienniku zaje¢ przedszkola danej grupy.

d) praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw

prowadzona jest w oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.
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10. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje , udziela wychowankom
1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie $§rodowiska wychowankow;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia;

¢) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

d) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspieranie dziecka uzdolnionego;

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

g) promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli;
1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
J) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11. Zadania, o ktorych mowa w pkt.10 sa realizowane we wspoOtpracy z :

a. rodzicami;

b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

c. poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
d. innymi przedszkolami;

e. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Wymagana jest pisemna zgoda rodzica.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a. rodzicow dziecka,

b. nauczyciela,

c. specjalistow,

d. poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela.

14. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a. zaj¢¢  specjalistycznych:  logopedycznych, korekcyjno-  kompensacyjnych,
psychologicznych;

b. porad, konsultacji, pogadanek dla rodzicow;

15. Objecie dziecka opieka oraz udziat w zajeciach specjalistycznych wymaga pisemne;j
zgody jego rodzicow.

16. Szczegdtowa organizacj¢ zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

17. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

18. (uchylony). -6-



§3
Statut przedszkola okresla:

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow.

2. Szczegbdtowe kompetencje organdw przedszkola:

a) Dyrektor przedszkola:

- wylaniany jest w drodze konkursu ,

- kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

- jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji,

- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym,

- sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- wspotpracuje z rada pedagogiczna i rada rodzicow,

- powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez
dziecko obowiazku w tym przedszkolu.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.
Decyduje o:
- powotlaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢,
- przyjeciu dziecka do przedszkola,
- skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skreslenie dziecka 6-letniwego nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,
- nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego,
- realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
- przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;
- wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i KO;
- udziela informacji o dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola
radzie rodzicow;
- zapoznaje Rade¢ Pedagogiczna z planem nadzoru pedagogicznego.
- informuje radg pedagogiczna o realizacji zadan wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;
- dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,
ktory stanowi zestaw programoéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
- przekazuje uchwale rady pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi
oswiaty, organowi prowadzacemu przedszkole oraz corocznie potwierdza jej kontynuacjg;
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- ustala z rada pedagogiczna przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
- zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o awans zawodowy;
- zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
- ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;
dyrektor przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1. przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia

jakosci pracy przedszkola
2. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

3. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
- ocenia prace nauczycieli;
- opracowuje program poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektows;
- nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
- przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
- realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podj¢te w ramach
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych przedszkole;
- wyraza zgodg na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia;
- wspoldziata, ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
- wspoldziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania;
- odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych,
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
- przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;
- wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej] w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;
- opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej,
- dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
- opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do zaopiniowania
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow, ponosi odpowiedzialno$s¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkdw finansowych;
- sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola;
- zalatwia sprawy osobowe pracownikow;
- organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;
- organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prac konserwacyjno-remontowe;
- zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;
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- okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy;

- zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,

jezeli temperatura w pomieszczeniach zaje¢ dzieci jest nizsza niz 18°C;

- wspoéldziala z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

- czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspotdziatania organéw przedszkola poprzez
umozliwienie  systematycznych  spotkan przedstawicieli tych organéw, podanie
do wiadomosci stosownych uchwal oraz umozliwienie stalych kontaktow organow
przedszkola nie naruszajacych ich autonomii;

- (uchylony)

b) Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania opieki.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu,
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, prowadzi i przygotowuje

on zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowiacych rady nalezy w szczegdlnosci:

- przygotowanie projekt statutu lub jego zmian, uchwala go;

- (uchylony)

- uczestniczy w tworzeniu i1 zatwierdza roczny plan pracy przedszkola;

- podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
- podejmuje uchwata upowazniajaca dyrektora przedszkola do skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola dz. 6-letnie;

- ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

- opiniuje przyznanie nagrody przez kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

- opiniuje organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

- opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

- nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego,
dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, ktory
stanowi zestaw programéw wychowania przedszkolnego
- opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

- wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

- opiniuje bez konkursowe powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola przez organ
prowadzacy;

- opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom zakresu
obowiazkoOw w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

- wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

- rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej

wylaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora;

9.



- rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, ,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego;

- zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkoéw rady;

- w zebraniach czlonkéw rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j;

- uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow;

- zebrania rady sa protokotowane;

- osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze innych pracownikéw przedszkola,

¢) Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola, stanowi reprezentacje rodzicdw

dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
- rodzice do pracy w radzie zostaja wytonieni podczas pierwszego zebrania w nowym roku
szkolnym w poszczegolnych grupach;
- rada wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing,
przedszkole;
- uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakoSci pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci.
Rada posiada pelnomocnictwo rodzicow  poszczegdlnych grup  wiekowych

do reprezentowania ich spraw i1 wspoltpracy z dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczna;
- uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna:

program wychowawczo- profilaktyczny , obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym. Profilaktyka  ukierunkowana jest
na przeciwdzialanie agresji wsrod dzieci w przedszkolu,
- opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego;
- wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;
- opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,
- opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
- w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszu okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow;
- zebrania rady rodzicéw sa protokotowane;
- w posiedzeniach rady moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone z glosem doradczym:;
- w przypadku powstania sporu mi¢dzy rada pedagogiczna a rada rodzicéw organem
rozstrzygajacym jest dyrektor przedszkola;
- od rozstrzygnigcia dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego;
- spor miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna lub rada rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy w uzgodnieniu z organem nadzorujacym.
2. Tryb wyboru cztonkoéw rady rodzicow:
a) czlonkowie rad oddziatowych powotywani sa na pierwszym zebraniu ogoélnym rodzicow
danej grupy, wybierani sa w tajnych wyborach przez rodzicéw dzieci danego oddziatu .
b) w skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rady oddzialowej .
c¢) rada rodzicéw sktada si¢ z przewodniczacego, zastepcy, ksiggujacego, protokolanta.
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Pozostali cztonkowie to: trzy osoby stanowiace komisj¢ rewizyjna oraz cztonkowie, ktorzy sa
przedstawicielami rodzicéw z poszczegdlnych grup.

d) dzialalno$cia rady kieruje przewodniczacy.

€) osoby wymienione w ust. b wybierane sa na pierwszym posiedzeniu.

f) wyboér nowych cztonkéw Rady Rodzicow w ciagu roku szkolnego moze odbywac si¢ na
zasadzie:

- indywidualnego zgtoszenia osoby zainteresowanej uczestnictwem w pracach rady,

- propozycji cztonkéw rady rodzicéw, rodzicow badz dyrektora.

g) odstapienie od udzialu w dziatalnos$ci rady rodzicow moze nastapi¢ w drodze:

- ztozenia rezygnacji, ktora wymaga akceptacji rady rodzicow,

- odwotania na wniosek rodzicéw lub cztonkéw rady po uprzednim przegtosowaniu zwykta
wigkszoscia glosow.

3. Zasady wspoldziatania organdw przedszkola oparte sa na jawnosci, wzajemnej wspotpracy,
otwartosci z zachowaniem przepiséw prawa o§wiatowego. Biezaca wymiana informacji
nastgpuje podczas wspolnych badz oddzielnych posiedzen, informacji pisemnych, przez
dyrektora przedszkola.

4. Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwiazywania sporow:

I. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporéw
w toku:

1. Indywidualnych rozméw.

2. Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora

lub rady pedagogicznej — w ciagu 5-dni od ztozenia wniosku.

3. Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora

lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — w

ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

- w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzacego.

II. Dyrektor- Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicdw (rodzice).

Dyrektor-Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do
polubownego zatatwienia sporu w toku:
1 .Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.
2. Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora.
3. Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.
4. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciagu 14 dni
od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.
5. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udzialem
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 30 dni od zlozenia wniosku
do dyrektora przedszkola
-11-



§ 4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowana przez Gming Miasta Lowicza.
2. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatlowym.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 125 miejsc dla dzieci;

b) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup I, I, IIT, IV, V ;

c) pomieszczenia administracyjne( gabinet dyrektora, intendenta);

d) kuchnig z zapleczem;

e) szatni¢ dla dzieci;

f) pomieszczenie z przeznaczeniem na gabinet logopedy, psychologa, do zajec

korekcyjno - kompensacyjnych.

4. Liczbg personelu pracujacego w przedszkolu okresla arkusz organizacyjny.

5. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z nowoczesnego, bezpiecznego placu
zabaw.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci na boisku przedszkolnym. Lazienka ,,zewngtrzna” do korzystania przez
dzieci w czasie pobytu w ogrodzie daje nauczycielowi w petni mozliwo$¢ czuwania nad
bezpieczenstwem dziecka.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Z uwagi na duza liczbe dzieci w danym roczniku, dopuszcza si¢ laczenie dzieci
w grupach 3-4, 4-5, 5-6

3. Przydzialu dzieci do grup dokonuje rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu
nowego roku szkolnego.

4. Przy przydziale dzieci do poszczegdlnych grup rada pedagogiczna bierze pod uwage
nastepujace kryteria:

a) rok uczgszczania do przedszkola;

b) date urodzenia dziecka;

c) zakres posiadanych przez dziecko umiejgtnosci i wiadomosci oraz dojrzatos¢
emocjonalna- zachowanie dziecka ( na podstawie: catorocznej obserwacji
przez nauczyciela, kart obserwacji, obecnosci dziecka w poprzednim roku
szkolnym w poszczegolnych miesiacach)

5. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.
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§6

1.Praca wychowawczo — dydaktyczna oparta jest na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz programach dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez
dyrektora, ktore stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola sa:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne;

¢) zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnos$ci w nauce.
2.1. Przedszkole realizuje nastgpujace S$wiadczenia dydaktyczno — wychowawcze
wykraczajace poza podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego, realizowane
sa one powyzej pieciu godzin pobytu dziennego dziecka:

a) terapia: pedagogiczna psychologiczna, logopedyczna;

b) zajgcia komputerowe;

¢) realizacja programoéw dodatkowych, programow wiasnych;

d) zajgcia badawcze rozwijajace zainteresowania i wiedzg o $wiecie;

e) zajecia z rytmiki;

f) poznawanie blizszego i dalszego srodowiska na wycieczkach i spacerach;

g) gry 1 zabawy ruchowe ksztaltujace u dzieci zainteresowania i zamilowania

do ruchu, podnoszace ich samooceng i samokontrolg, estetyke i kulture ruchu;

h) zajecia z gimnastyki ogolnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej;

1) nauka jezyka angielskiego dla dzieci 5,6 letnich.

J) zajecia plastyczne
3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania obowiazkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zajeé
prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaj¢¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut

5. Sposéb dokumentowania zajeé okreslaja odrgbne przepisy.
6. (uchylony)
7. (uchylony) §7

1. Przedszkole jest przedszkolem 5- oddzialowym, okresla to projekt organizacyjny
przedszkola.

2. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna opracowuje roczny plan pracy
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczy, ktory stanowi wytyczne dla nauczyciela
do konstruowania miesigcznych planow pracy.
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§8

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a. czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

b. liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

c. o0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9

1. Organizacjg¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej , z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow). Po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci.

3. Szczegdlowy rozklad dnia uwarunkowany jest porami positkow oraz ustaleniami
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu zgodnie z zaleceniami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.

a. $niadanie: 8.30- 9.00

b. obiad: 11.30-12.00

c. podwieczorek: 14.00 — 14.30

Godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci
a. rozne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci,

organizowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach ze szczeg6lnym uwzglednieniem kacikow zainteresowan.

b. spotkania integracyjne

c. ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe

d. $niadanie

Godziny przedpotudniowe:
a. zajecia dydaktyczno -wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane

przez nauczyciela z roznymi formami aktywnosci dzieci, z czasem

uwzgledniajace propozycj¢ dzieci,

b. spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

c. zajecia dodatkowe: logopedyczne, komputerowe, rytmika, religia, zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

d. teatrzyki, wystepy, koncerty;

e. obiad -14-



Godziny wczesne popoludniowe:
a. zajgcia o charakterze relaksacyjnym;

b. kontynuowanie, niektérych zadan podjetych w czasie zaje¢ przedpotudniowych;
c. zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
d. podwieczorek

Godziny popotudniowe — rozchodzenie si¢ dzieci
a. wspolne zabawy ruchowe, zabawy ze $piewem itp.

b. praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych,
stymulacyjnych;

c¢. swobodna dzialalnos$¢ dzieci;

d. zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1.1. W czasie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola rodzic, moze skorzysta¢ z ustug
przedszkola dyzurujacego, pod warunkiem wpisania dziecka na listg, do dnia 15 czerwca
danego roku szkolnego.

1.2. Rodzic zobowiazany jest do podpisania umowy z dyrektorem przedszkola dyzurujacego
nie pdzniej niz w pierwszym dnu pobytu dziecka w przedszkolu dyzurujacym.

1.3. Godzina pobytu dziecka w przedszkolu rozpoczyna si¢ o peinej lub w potowie godziny
tzn. 6.30, 7.00, 7.30, 8.00, 8.30, 9.00. Czas pobytu dziecka w przedszkolu przeliczany jest
na pelne godziny , po rozpoczeciu godziny. Wynika to z organizacji otwierania i zamykania
oddziatow.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Statut przedszkola okresla:

a. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00.
Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.30- 13.30

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
bylo zgltoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30

b. Przedszkole jest nieczynne:

- w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sa imprezy srodowiskowe
1 integracyjne;

- we wszystkie $wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

- podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego -15-



c. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia:
odptatnos¢ za przedszkole obejmuje:

- oplata za Swiadczenia udzielane przez przedszkole wykraczajace poza podstawe

programowa wychowania przedszkolnego(Uchwata Nr X/79/2011 Rady Miejskiej
w Lowiczu z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za swiadczenie udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Miasto Lowicz oraz Uchwala
Nr XI1/94/2011 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 14 lipca 2011 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr X/79/2011).

- wyzywienie dzieci (wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym); Dzieci w przedszkolu maja prawo korzystac

z trzech positkow. Przy skroconym pobycie dziecka w przedszkolu i korzystaniu z 2 positkow
optata wynosi 80 % dziennej stawki zywieniowej, przy korzystaniu z 1 positku optata wynosi
50 % dziennej stawki zywieniowej. Rodzice za wyzywienie dziecka placa za kazdy dzien
pobytu dziecka w przedszkolu. Naleznos$¢ pobiera intendentka na kwitariusz. W przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka.

- wplata na Fundusz Rady Rodzicéw ( ustalana jest na pierwszym ogo6lnym zebrani rodzicow,
rodzic zwolniony jest z optaty w przypadku nieobecnosci dziecka przez caty miesiac w
przedszkolu, ze wzgledu na warunki materialne, w przypadku 3 dzieci w przedszkolu jedno
jest zwalniane z optaty)

- (uchylony);
Optaty wnoszone sa z gory w dniach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola

W przypadku wypisania dziecka z przedszkola, nastgpuje rozliczenie optlaty za korzystanie
z wyzywienia. Zwrot nastapi w przypadku niewykorzystania §rodkéw za co najmniej 3 dni.

Czesne 1 zywienie moze zrefundowaé¢ MOPS na pisemny wniosek rodzica, ztozony w/w

instytucji.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na
dany rok szkolny. Optate z tytutu ubezpieczenia jednorazowo uiszczaja rodzice /
opiekunowie w miesiagcu wrzesniu.

d. Pracownik przedszkola moze korzysta¢ z obiadu. Koszt obiadu wynosi dla pracownikow
120% calodziennej stawki zywieniowej dziecka.
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§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno- obstugowych.

2. Zakres zadan nauczyciela:
Nauczycielka przedszkola jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jej opieka. Naczelna zasada jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie
jego godnosci osobistej. Nauczycielka odpowiada za catoksztalt pracy w grupie oraz za dzieci
powierzone jej opiece.

Obowiazkiem nauczycielki jest:
1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w
tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

2. wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4. ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5. dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i
$wiatopogladow;

6. otoczy¢ dziecko troskliwa opieka;

sumiennie przygotowywac si¢ do pracy z dzieémi,
8. wzorowo prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagogicznej w oparciu o obowiazujace

przepisy

9. dbac o wyglad i estetyke sali;

10. $cisle wspotpracowac z rodzicami,

11. sporzadza¢ mozliwe do wykonania w przedszkolu pomoce.

12. nauczycielka obowiazana jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwa opieka od chwili
przyjscia do przedszkola i przyjecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania
go innej nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnie innej upowaznionej osobie;

13. nauczycielka przy organizowaniu zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych jako
pomoc uzywane sa przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczgs$liwego wypadku / np.
nozyczki, topatki, grabie itp. / oraz w czasie wycieczek i spaceréw winna zwracac szczegdlna
uwage na karnos¢ 1 dyscypling wérdd dzieci;

14. wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi musza by¢ zgtaszane dyrekcji
przedszkola oraz wpisywane do ,,Zeszytu wyjs¢’;

15. nauczycielka ma obowiazek dopilnowac, by dzieci nie wychodzity do nastgpujacych
pomieszczen: kuchni, magazynow, piwnicy.

16. nauczycielka obowiazana jest bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola
o wazniejszych wydarzeniach w grupie dziecigcej;

17. nauczycielka obowiazana jest do pracy w godzinach ponad wymiarowych w sytuacji,
ktora wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie dziecigcej opieki wychowawczej.

[98)

~
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Nauczycielka poza obowiazujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowiazek:

1. bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;
2. uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

3. bra¢ udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych; ,konferencjach metodycznych,
szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

4. organizowac zebrania z rodzicami;

Nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprz¢t i pomoce. O kazdej zaginionej zabawce,
zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiadomi¢ dyrektora.

W zwiazku z powyzszym odpowiada:

1. Za zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi;

2. Zapomoce i ksiazki stanowiace wlasnos¢ przedszkola;

3. Za prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego sprz¢tu.

Nauczycielka zobowiazana jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora,
a nie wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

Nauczycielka ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji oswiatowych.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1. Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2. Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3. Wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowiazany jest do punktualnosci, kultury osobistej 1 schludnego wygtadu.

3. Obowiazki poszczegolnych pracownikow przedszkola okreslaja ich zakresy obowiazkow.

4. Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi w szczegodlnosci nalezy:
a) wspolpraca z dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu

dzieci,
b) dbanie o utrzymanie porzadku;
c) przestrzeganie dyscypliny pracy;
d) poprawne zachowanie wobec przetozonych, wychowankéw i rodzicows;
e) ksztalttowanie wtasciwej atmosfery pracy wsroéd pracownikow;
f) poszanowanie mienia spolecznego;
g) przestrzeganie przepisow BHP;
h) wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.
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5. Zakres zadan intendenta:
Intendentka przedszkola obowiazana jest:

a) sprawowac opieke nad catos$cia pomieszczen, sprzgtu przedszkola,

b) zalatwia¢ sprawy zwiazane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen,

¢) prowadzi¢ magazyn, zaopatrywac przedszkole w zywnos¢, osprzet i §rodki czystosci,

d) sporzadza¢ jadtospis,

e) nadzorowac sporzadzanie positkdw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom

1 personelowi,

f) prowadzi¢ dokumentacje magazynowa zgodnie z przepisami,

g) pobiera¢ optaty za przedszkole zgodnie z dokumentacja,

h) dbac¢ o systematyczne opréznianie pojemnikdw przez stuzby oczyszczania miasta,

1) monitorowa¢ dostawy produktéw spozywczych oraz stan urzadzen chtodniczych wg
wymagan HACCAP

6. Zakres zadan kucharza: Kucharz przedszkola obowiazany jest:

a) przyrzadza¢ zdrowe, smaczne 1 higieniczne positki,
b) zostawia¢ probki zywnosciowe,
c) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior, dbac¢ o ich racjonalne zuzycie,
d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,
e) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i1 dbac o czystos¢
w kuchni, szatni i tazience pracownikow kuchni.

7. Zakres zadan pomocy kuchennej: Pomoc kuchenna przedszkola obowiazana jest:
a) przyrzadza¢ zdrowe, smaczne 1 higieniczne positki,
b) obiera¢ warzywa, ziemniaki itp...,
c¢) zmywac po positkach,
d) wyparza¢ naczynia,
e) w razie potrzeby zatatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem
produktow.

8. Zakres zadah woznych : Wozna obowigzana jest:
a) punktualnie otwiera¢ i zamykac przedszkole,
b) pomaga¢ dzieciom przy rozbieraniu na lezakowanie i przy ubieraniu po lezakowaniu,
c) pomagac dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ w szatni,
d) utrzymywacé czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
e) rozktadac positki, pomagac dzieciom w trakcie spozywania positkow, kazdorazowo
sprzata¢ po positkach,
f) uczestniczy¢ w wycieczkach 1 spacerach dzieci wraz z nauczycielem celem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom,
g) pomagac nauczycielce w przygotowaniu niektorych materiatéw do zajec,
h) pranie bielizny poscielowej, rgcznikdéw, obrusow itp...,
1) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet,
J) wydawa¢ dzieci tylko rodzicom lub osobom do tego upowaznionym,
k) bra¢ udziat w zadaniach zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.
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9. Zakres zadan robotnika gospodarczego: Robotnik gospodarczy obowiazany jest:
a) strzec mienia w budynku i placu zabaw,
b) dbac¢ o plac zabaw,
c) sprzata¢ teren przedszkolny,

d) wykonywa¢ drobne naprawy,
e) w razie potrzeby zalatwia¢ zlecone czynno$ci zwiazane z zakupem i dostarczaniem

produktoéw spozywczych oraz innych artykuléw potrzebnych na uzytek przedszkola.

§ 12

W  przypadku nieobecnosci  dyrektora przedszkola, =zastgpuje go  spoleczny
zastgpca wyznaczony z rady pedagogicznej przedszkola przez organ prowadzacy.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwom nauczycielkom
pracujacym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciaglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych placowki, aby
nauczyciel(nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

Przedszkole zapewnia opieke:

1. logopedy;

2. psychologa;

3. udziat w zajgciach korekcyjno- kompensacyjnych.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

- przeprowadzenie badan wstepnych, wsrdd dzieci 5,6- letnich, w celu ustalenia mowy
dzieci;

- diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiedni do wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci;

- organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami , przy $cistej wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi oraz nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;
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- organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

- podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

- diagnozowanie dzieci z grup milodszych pod katem wad wymowy- w miarg potrzeb
1 mozliwosci( w II potroczu, na prosbg nauczyciela, rodzica)

- organizowanie 1 opieka nad gabinetem logopedycznym;

- prowadzenie wlasciwej dokumentacji i zapisu wiasnej pracy;

- udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz w szkoleniach doskonalacych wiasny
warsztat pracy;

- wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola w celu podniesienia jakosci

pracy

2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli;

- organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

- organizowanie 1 opieka nad gabinetem psychologa;

- prowadzenie wlasciwej dokumentacji i zapisu wiasnej pracy;

- udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych (na polecenie dyrektora) oraz w szkoleniach
doskonalacych wlasny warsztat pracy;

- wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola w celu podniesienia jakosci
pracy;

- opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci podopiecznych
dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku z w/w instytucji;

- wspoltpraca z PPP.

3. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

- liczba uczestnikéw wynosi do 5.
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§ 15
Statut przedszkola okresla szczegdlowy zakres zadan nauczyciela.

1. Do zadan nauczyciela zwiazanych ze wspoéldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

* otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka i wspoéldziatanie z jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
uwzgledniajac  prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania.

* (uchylony)

* informowanie rodzicéw o postgpach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez
rade pedagogiczna lub w formie =zaproponowanej przez rodzica. Rodzice
1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

* dokonywanie obserwacji pedagogicznej, ktéra konczy si¢ analiza i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

k

Formami wspoldzialania — przeptywu informacii sa:

1. zebrania grupowe organizowane co najmniej 2 razy w roku;
2. konsultacje i rozmowy z dyrektorem, nauczycielem, logopeda, psychologiem;
3. dni otwarte w m-cu VI (dla nowych dzieci);
4. zajecia otwarte co najmniej 2 razy w roku;
5. kacik informacyjny dla rodzicéw;
6. uroczystosci przedszkolne;
7. kontakty indywidualne.
. umozliwienie rodzicom korzystanie z ich prawa do:

1. znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i rocznego planu pracy przedszkola,
z ktorym sa zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu;

2. znajomosci tematdw 1 tresci plandéw miesigcznych w danym oddziale,
z ktorymi sa zapoznawani poprzez gazetki, zadania wychowawczo
- dydaktyczne wieszane sa na tablicy w szatni oraz na zebraniach
1 spotkaniach w grupach;

3. decydowania o kierunku wychowania dziecka( program wychowawczo
- profilaktyczny) w tym rowniez religijnego(zgoda rodzica na udziat dziecka
w zajgciach religii);

4. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania 1
rozwoju poprzez obserwowanie wlasnego dziecka w zajgciach otwartych
organizowanych przez nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach
indywidualnych informacji z prowadzonych obserwacji dzieci oraz
zapoznania si¢ z kartami pracy dziecka i teczka jego prac plastycznych.
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Wspoltdziatanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki. Przedszkole jest dla rodzicow
terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wiasne kompetencje zawodowe czy wynikajace z
indywidualnej pasji i zainteresowan umiejgtnosci rodzicow moga by¢ wykorzystane przy
planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Do zadan nauczyciela zwiazanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo
— dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

. opracowanie miesigcznych plandw do ostatniego dnia poprzedzajacego dany
miesiac, zgodnych z rocznym planem pracy, przedlozenie ich dyrektorowi
przedszkola do zatwierdzenia;

. prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej i dbanie o jej jako$¢;

. prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej ( dziennik zajgé, karty
obserwacji, zeszyt protokotéw spotkan z rodzicami);

. uczestniczenie w pracy zespolow zadaniowych do diagnozy wybranych obszarow
pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

. dokonywanie ewaluacji programow;

. badanie osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci na wszystkich poziomach rozwoju;

. przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

. ustawiczne samoksztatlcenie 1 doskonalenie nauczycieli poprzez ( udziat w

szkoleniach, konferencjach, spotkaniach ze specjalistami, czytanie prasy i literatury
pedagogicznej, $ledzenie zmian w edukacji przedszkolnej, wymiana doswiadczen
migdzy nauczycielami)

3. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznej
iich dokumentowanie.

. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

a. Rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

b. Prowadzenie biezacej diagnostyki;

c. wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunkow pracy z dzieckiem.

. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznej:

1. zatozenie karty obserwacji dla danego dziecka w cyklu 4-letnim, karta
ta zatwierdzona jest uchwata rady pedagogiczne jako dokument wewngtrzny
naszej placowki;

2. zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ datg wpisu
1 podpis czytelny osoby dokonujacej wpisu.

. Do zadan nauczyciela w zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczna nalezy udziat w omoOwieniach pracy

z logopeda i nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, nauczycielem rytmiki,

nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne.
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* w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

* (uchyla sig)

N —

§16

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym odroczono
spetnianie obowiazku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepiséw ,
zachowuja to prawo do konca okresu na jaki zostato udzielone.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszezaé dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku zycia, jest samodzielne w zakresie samoobstugi. Dzieci

te przyjmowane sa na okres probny 1 miesiaca.

Szczegodlne przypadki przyjecia dziecka 2,5 rocznego:

- wolne miejsce w przedszkolu;

- rodzenstwo dziecka uczgszczajacego juz do przedszkola.

Dziecko w wieku 51 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe;.

4a. (uchylony)
5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lub 6lat.

6.

7.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi , o ktorym mowa w ust. 41 5

sa obowiazani do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia .
Przez niespetnienie obowiazku , o ktorym mowa w ust. 4 nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowiazkowych zajgciach edukacyjnych w przedszkolu.

8. Statut przedszkola okresla:

1.

2.

Zasady przyjecia dziecka do przedszkola:

Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka uczeszczajacego do przedszkola skladaja
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Brak zloZenia
deklaracji ~w terminie podanym w Organizacji edukacji przedszkolnej
w Lowiczu na dany rok szkolny oznacza, ze dziecko nie znajdzie si¢ na liscie
dzieci przyjetych do przedszkola w ramach kontynuacji.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi sig:
a. na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna dziecka;

b. w terminach uzgodnionym przez dyrektora przedszkola z Burmistrzem
Miasta Lowicza, ktore zamieszczone sa w Organizacji edukacji przedszkolnej
w Lowiczu na dany rok szkolny;

c. w oparciu o kryteria i tryb postgpowania rekrutacyjnego, ktore zamieszczone
sa w Organizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na dany rok szkolny;
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2.1 Po przyjeciu dziecka do przedszkola, rodzice kandydata zobowiazani sa
do zawarcia umowy na Swiadczenie uslug. Niepodpisanie umowy
w wyznaczonym terminie podanym w Organizacji edukacji przedszkolnej
w Lowiczu na dany rok szkolny jest r6wnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania
do przedszkola.

3. W przypadku wolnych miejsc po rekrutacji dyrektor przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupelniajace. W/w postegpowaniu biora udzial dzieci 2,5 letnie
oraz dzieci spoza Lowicza.

3.1 Z rodzicami dzieci nie bedacymi mieszkancami Miasta Lowicza umowa bedzie
podpisana po uprzednim wyrazeniu woli zawarcia porozumienia w sprawie
przekazania realizacji zadania publicznego w zakresie wychowania
przedszkolnego przez gming¢ na terenie ktorej zamieszkuje dziecko.

3.2 W przypadku wigkszej liczby kandydatéw przystepujacych do postgpowania
uzupelniajacego przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne zgodnie
z przyjetymi kryteriami.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora przedszkola.

5. W przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci niz liczba miejsc
obligatoryjnie przyjete sa wszystkie zgloszone dzieci, bez koniecznoS$ci
powolywania komisji rekrutacyjnej.

6. Przedszkole nie udziela informacji telefonicznych o wynikach rekrutacji.

d. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do danego przedszkola dyrektor wywiesza
w terminach uje¢tych w Organizacji edukacji przedszkolnej w Lowiczu na
dany rok szkolny w siedzibie przedszkola. Na listach podane s3: imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w Kkolejnosci alfabetycznej,
najmniejsza ilos¢ punktow uprawnionych do przyjecia dziecka. Listy
zawieraja dat¢ podania do publicznej informacji oraz podpis
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

7. Do przedszkola nie zostana przyjete dzieci rodzicow, ktorzy maja
nieuregulowana zaleglg oplate za pobyt w przedszkolu.

8. Wewngetrzne przepisy dotyczace przyjecia dziecka do przedszkola:

a. Procedura przyjecia dziecka do przedszkola;



b. Zarzadzenie dyrektora o powolaniu komisji rekrutacyjnej;
¢. Regulamin komisji rekrutacyjnej.

9. Dokumenty dotyczace rekrutacji:

Rejestr wydanych/ przyjetych deklaracji.
Deklaracja o kontynuacji wychowania przedszkolnego.
Notatka stuzbowa sporzadzona przez dyrektora po zakonczonym etapie przyje¢ deklaracji.
Rejestr wydanych/przyjetych wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola.
Whiosek przyjecia dziecka do przedszkola.
Zarzadzenie Dyrektora o powolaniu komisji rekrutacyjne;j.
Protokoly z Rekrutacji dzieci
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10. Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankow:

- na pisemna prosbg rodzica bez podania powodu,

- przy systematycznym zaleganiu z optatami, a monity nie dawaly rezultatéw,

- z powodu nieprawidlowych danych o dziecku umieszczonych w karcie

zgloszeniowej do przedszkola,

- braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych kiedy rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnia specjalistyczna, a dziecko ( jego zachowanie,
agresywne, nicadekwatne do istniejacej sytuacji ) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
1 sobie,

- gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego).

Przepisy te nie dotycza dziecka objgtego obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. Dziecko, na wniosek dyrektora przedszkola zostaje przeniesione do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej danego obwodu zameldowania
dziecka.

11. Prawa 1 obowiazki dziecka w przedszkolu:

1. Przedszkole realizuje prawa dziecka do:

a) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez:

- stosowanie przemiennosci wysitku fizycznego i umystowego;

- zachowanie wlasciwej proporcji miedzy zabawa, nauka i praca dziecka;

- stworzenie mozliwos$ci odpoczynku w formie lezakowania lub inne;.

b) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej poprzez szczegdlna troskg o dzieci,
zapewnienie mitej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa, powazne traktowanie probleméow
dziecigcych,

¢) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym
dziecka, dobro dziecka powinno by¢ celem wszelkich dziatah wychowawczych,



dydaktycznych i opiekunczych, dzieci powinny by¢ traktowane indywidualnie i powinno si¢
stosowac¢ wobec nich m.in. takie srodki wychowawcze jak aprobata i zachgta.
d) Warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i prawidlowy rozwdj psych- fizyczny.

2. W przedszkolu przestrzega si¢ zawartych w Konstytucji R.P. i Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczego6lnosci:

- prawo do zycia i rozwoju;

- prawo do ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;

- prawo do rownego traktowania;

- prawo do tozsamosci;

- prawo do wychowania w rodzinie( wzmacnianie wigzi rodzinnych, pomoc rodzinie );

- prawo do zycia bez przemocy i ponizania, z respektowaniem zasad poszanowania godnosci,
- prawo do nauki i korzystania z dobr kultury;
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- prawo do informacji ( takze o wtasnych prawach );

- prawo do swobodnej mysli, sumienia, religii;

- prawo do swobodnej wypowiedzi, do swobodnego wyrazania mysli;

- prawo do swobodnego decydowania o doborze kolegdw i rodzaju aktywno$ci, prawo
do prywatnosci.

3. Do obowiazkow dzieci nalezy:

- okazywanie szacunku dorostym i innym dzieciom;

- dbanie o porzadek i tad wokot siebie, higieng osobista i zdrowie;

- przestrzeganie umoéw dotyczacych zasad bezpiecznej zabawy, poszanowania $rodowiska
przyrodniczego;

- pomaganie mlodszym, mniej sprawnym i stabszym;

- akceptowanie potrzeb kolegow, respektowanie ich praw, przestrzeganie zasad
funkcjonowania w grupie;

4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

- krzywdzi¢ innych ani siebie,

- niszczy¢ cudzej wlasnosci,

- przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

12. Za naruszenie ustalonych zasad z dzieckiem nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
wychowawcza, chwilowo odsuna¢ od zabawy, zgltosi¢ ten fakt rodzicom.

13. W przypadku naruszenia praw dziecka, dziecko moze zlozy¢ skarge samodzielnie lub
za posrednictwem innych oséb ( kolegi, rodzicéw, personelu przedszkola ) do nauczycielki
lub bezposrednio do dyrektora przedszkola. Dyrektor ma obowiazek podja¢ dziatania
zmierzajace do rozwiazania zaistniatej sytuacji.

O szczegdlnie drastycznych przypadkach dyrektor lub rodzice powiadamiaja wiasciwe
instytucje.

14. Prawa 1 obowiazki rodzicow (opiekunow prawnych)
Rodzice maja prawo do:

- Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, znajomos$ci zadan wynikajacych z realizacji



planu pracy przedszkola i innych aktow prawa wewngtrznego obowiazujacych w przedszkolu,
- Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

- Wyrazania opinii na temat realizacji nowych rozwiazan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi
(innowacje pedagogiczne),

- Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

- Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu,

- Udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.

- Zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola,

- Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych.
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Rodzice maja obowiazek:

- Regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

- Wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

- Przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

- Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

- Informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola,

- Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu,

- Zna¢ 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych,

- Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci czyste i zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow,

- Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

- Kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

- Zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.),

- Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

- Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

- Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

- Informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej dziecka,

- Dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu.
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) udostepnienie przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym Statutu;



b) umieszczenie tekstu jednolitego Statutu Przedszkola Nr 3 w Lowiczu na stronie
internetowej www.lowicz.eu

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostana okreslone odrgbnymi

przepisami.

Statut zostat przyjety przez Rade Pedagogiczna Uchwala Nr 1X/02/14 z dnia 28 lutego2014r.
Zaopiniowany pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow dnia .................. .

Podpis Dyrektora Przedszkola
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