Statut Stowarzyszenia

Lowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Lowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku i w dalszej czesci Statutu
moze by¢ zwane w skrocie LUTW.

§2

Siedzibg Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest miasto Lowicz.

§3

Lowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku jest organizacja spoteczng dziatajaca w dziedzinie
kultury, o$wiaty i ochrony zdrowia. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢
pracownikow 1 wolontariuszy.

§4

Lowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie
przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20
poz.104 z p6zniejszymi zmianami).

§5

Terenem dziatalno$ci LUTW jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

§6

LUTW dziata pod patronatem Burmistrza Miasta t.owicza.

§7

LUTW posiada piecze¢ podtuzng i okragla oraz odznak¢ organizacyjng zatwierdzong
na zasadach okreslonych uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw, ktore podlegaja
ochronie prawnej.



Rozdzial 11
Cele i srodKki dzialania

§8

Zadaniem LUTW jest:

1) zachowanie i zwigkszenie sprawnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej
cztonkow,
2) aktywizacja spoteczna cztonkdéw i 0osob Spoza Stowarzyszenia.

§9

Dla osiagnigcia wyzej wymienionych celow LUTW dla swoich czlonkéw na terenie miasta

Lowicza organizuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyktady specjalistow z ré6znych dziedzin,

zajecia seminaryjne z dyscyplin objetych wyktadami, potaczone z dyskusjami
na poruszane tematy,

lektoraty jezykow obcych,

praktyczne zajgcia z zakresu kultury fizycznej i rehabilitacji zdrowotnej,
dziatalno$¢ spoteczng na rzecz srodowiska lokalnego,

sekcje 1 kota zainteresowan,

wycieczKi turystyczne, krajoznawcze,

samopomoc kolezenska cztonkow (bez udzielania pomocy materialnej),
dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania wspotpracy miedzypokoleniowe;.

§ 10

1. LUTW na swoja dziatalno$¢ statutowa ma prawo:

1)
2)

pobiera¢ sktadki od cztonkéw Stowarzyszenia,
przyjmowa¢ darowizny, w tym takze od 0sob nie bedacych cztonkami.

2. Czlonkowie LUTW partycypuja w kosztach dotyczacych:

1)
2)
3)
4)

5)

kursow, szkolen, lektoratow itp.,

kot zainteresowan,

spotkan o charakterze integracyjnym,

imprez i wyjazdow o charakterze kulturalnym, krajoznawczym, turystycznym,
wypoczynkowym itp.,

zaje¢¢ poprawiajacych kondycje fizyczna.

3. LUTW nieodptatnie realizuje swoje cele w zakresie organizacji i prowadzenia:

1)
2)
3)
4)
5)

prac Zarzadu i Rady Programowej,

samopomocy kolezenskiej cztonkow,

dziatania na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej,
wyktadow z réznych dziedzin,

Zaje¢ seminaryjnych,



6) wspotpracy z samorzadem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami
w realizacji celow Stowarzyszenia, a w szczegolnosci z Lowickim Osrodkiem
Kultury.
4. LUTW ma prawo przeprowadza¢ zbidrki publiczne w postaci ,,cegietek” na cele
charytatywne.
5. LUTW wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami o podobnych celach
oraz szkotami, uczelniami, a w szczegolnosci z Lowickim Osrodkiem Kultury.

§ 11

LUTW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 wydawniczg.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12
Cztonkowie LUTW dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba po ukonczeniu 50. roku zycia, ktéra ztozy
pisemng deklaracje¢ o przyjecie w poczet cztonkow oraz bedzie optaca¢ skladke
cztonkowska ustalong przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Zapisy do LUTW odbywac si¢ beda sukcesywnie do stanu liczbowego 230 cztonkdéw
Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna badZz prawna zainteresowana
dziatalnos$cig LUTW. Osoba prawna dziata przez swego pelnomocnika.

2. Decyzje o nadaniu statusu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad LUTW.

3. Osoba prawna, ktéora zobowigze si¢ do systematycznego ptacenia sktadki
cztonkowskiej dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajacej skladke cztonka, badz
zobowigze si¢ do stalych $wiadczen rzeczowych np. uzyczenia lokalu, sal
wyktadowych, seminaryjnych, gimnastycznych i1 innych lub tez do pomocy
technicznych stuzacych prawidlowemu funkcjonowaniu EUTW moze uzyskaé status
cztonka wspierajacego.



§ 15

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna w uznaniu szczegdlnych zashug
dla LUTW lub dziatalnosci charytatywnej dla oséb starszych.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu LUTW, wreczajac dyplom cztonka honorowego.

3. LUTW moze zabiega¢ o wsparcie finansowe instytucji, zakladow, przedsiebiorstw,
fundacji i innych podmiotéw z zastrzezeniem wynikajacym z ust. 1 niniejszego
paragrafu.

§ 16
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) przestrzeganie Statutu,

2) wykonywanie uchwat i decyzji organéw LUTW,

3) wykonywanie przyjetych zadan,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz wzajemnej zyczliwosci
I pomocy kolezenskiej,

5) systematyczne optacanie miesigcznej sktadki cztonkowskiej od 1 wrzesnia do 31
grudnia i od 1 lutego do 30 czerwca, w optatach miesigcznych, kwartalnych
lub rocznych w zaleznosci od sytuacji finansowej cztonka,

6) wspolptacenie cztonka Stowarzyszenia za uczestnictwo w zajgciach wg § 10 pkt.
2 Statutu.

§ 17
Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

1) bierne i czynne prawo wyborcze,
2) prawo uczestniczenia we wszystkich organizowanych zajgciach,
3) okres wakacyjny od 1 lipca do 31 sierpnia oraz okres ferii zimowych w styczniu.

§ 18

Do obowiazkow czlonka wspierajacego nalezy popieranie statutowej dziatalnosci
oraz ewentualne $wiadczenia pomocy materialnej. Czlonkowi wspierajacemu przystuguje
prawo udziatu w zebraniach zarzadu z prawem wyrazania opinii, a na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow — czynne prawo wyborcze.

§ 19

Godno$¢ czlonka honorowego uprawnia do udzialu w posiedzeniach Zarzadu LUTW
z prawem wyrazania opinii. Cztonkowi honorowemu przystuguje na walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw czynne prawo wyborcze.
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§ 20

Cztonkostwo w LUTW ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystgpienia,

2) wykluczenia przez Zarzad LUTW,

3) skreslenia z przyczyn naturalnych,

4) utraty osobowosci prawnej przez osobe¢ prawna,

5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenia o wystgpieniu cztonek sktada na piSmie do Zarzadu LUTW.
Wystgpienie i skreslenie nie zwalnia z obowigzku uiszczenia zaleglych sktadek.
Zarzad moze wykluczy¢ cztonka zwyczajnego w przypadku:

1) zalegania w uiszczaniu obowigzujacej miesi¢cznej sktadki cztonkowskiej przez

jeden rok kalendarzowy bez usprawiedliwienia,

2) postepowania lub zachowania godzacego w autorytet i dobre imi¢ LUTW,

3) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.
Wykluczonemu przez Zarzad cztonkowi przystuguje prawo odwotania, w czasie 14
dni od daty dorgczenia mu stosownej uchwaty, do Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
ktérego decyzja jest ostateczna.
Ponowne przyj¢cie na cztonka LUTW jest uwarunkowane wplatg wpisowego.

Rozdzial IV
Organizacje i wladze LUTW

§ 21

Wiadzami LUTW sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Wladze wybierane sg na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna sa wybierane w gltosowaniu tajnym.
Na zadanie wigkszo$ci cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu na cztonkow
organdw, ilos¢ kandydatow jest ograniczona do 5 na 1 miejsce.
Kadencja wybieranych wtadz trwa 3 lata.

§ 22

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest:
1) najwyzszym organem Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
2) organem odwotawczym od uchwat i decyzji Zarzadu.
Uchwaty i decyzje Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w sprawach okreslonych wyzej
sa ostateczne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:
1) okreslenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,



2) uchwalenie Statutu i jego zmiana,

3) wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz Prezesa,

4) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia, udzielanie
absolutorium dla Zarzadu,

6) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) rozpatrywanie wnioskow 1  postulatow  zgloszonych przez czlonkoéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu.

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

10) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

11) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,

12) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady
a niezastrzezonych do wyltacznej kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia,

14) zatwierdzanie wnioskow zarzadu LUTW o ustaleniu wysokosci wspotptacenia
cztonka za udziat w zajeciach.

§ 23

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane i merytorycznie przygotowywane jest
przez Zarzad LUTW:

1) w kazdym roku — do konca I kwartatu,

2) na wniosek co najmniej 25% ogoblnej liczby cztonkow LUTW — w terminie

szesciu tygodni od dorgczenia Zarzadowi uzasadnionego wniosku.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera swoje Prezydium w skladzie okre§lonym
regulaminem obrad.
. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw zapadaja wigkszoscig gtosow — przy
obecno$ci przynajmniej polowy ogoélnego stanu liczbowego czlonkéw w pierwszym
terminie, a w drugim terminie — bez wzgledu na ilo$¢ cztonkéw obecnych na zebraniu.
. Uchwaly dotyczace zmian w Statucie wymagaja bezwzglednej wigkszosci gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze powota¢ komisje programowe wg potrzeb.

§ 24

. Zarzad Lowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest najwyzszym organem
wykonawczym,  kierujacym  dziatalnoscia ~ Stowarzyszenia i  reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Zarzad: prezesa, szesciu cztonkow Zarzadu
oraz trzyosobowg Komisje Rewizyjna.

. W razie wygas$nigcia, W czasie kadencji Zarzadu, mandatu:



1) prezesa — funkcj¢ obejmuje i sprawuje wiceprezes do czasu przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajacych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) czlonka Zarzadu — wyboru nowego cztonka Zarzadu dokonuje najblizsze Walne
Zgromadzenie Cztonkow,

3) cztonka Komisji Rewizyjnej — wyboru nowego czlonka Komisji Rewizyjnej
dokonuje najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 25

. Zarzad LUTW wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czlonkéw
Zarzadu.

. Prezes dokonuje miedzy cztonkami Zarzadu zasadniczego podziatu zadan i zakresu
czynnosci.

. Zarzad moze podejmowac decyzje w sprawach pilnych i niecierpigcych zwtoki.

. Zarzad pracuje na podstawie Statutu 1 przyjetego regulaminu.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) opracowanie programéw biezacych i perspektywicznych na podstawie uchwat,
wnioskoéw, wytycznych Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw oraz postanowien
niniejszego Statutu,

2) organizowanie i realizowanie dziatalnos$ci okre$lonej w paragrafie 9,

3) inicjowanie nowych kierunkow dziatalnosci,

4) prowadzenie gospodarki finansowo-majatkowej, sporzadzanie sprawozdania
z wykonania budzetu obejmujgcego okres roku kalendarzowego,

5) reprezentowanie LUTW na zewnatrz, a takze wobec gosci i wyktadowcow.

Do realizacji celow statutowych Zarzad LUTW moze zatrudniaé czlonka
Stowarzyszenia w celu konkretnych zadan, np. koordynator projektu, wyktadowca.
. Ustalanie wysokosci wspolptacenia za udzial w zajeciach.

§ 27

. Zarzad LUTW zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu,
z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

. Uchwaty, postanowienia 1 decyzje Zarzadu zapadaja w wyniku glosowania
wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu, tj. trzech cztonkow.

W razie rownej ilosci gltosow za i przeciw — decyduje glos prezesa lub wiceprezesa
Zarzadu prowadzacego zebranie.

§ 28

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, oceniajagcym 1 wnioskujgcym.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i jednego cztonka.



3. Komisja Rewizyjna obraduje w sktadzie co najmniej dwoch oséb, w tym
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wickszos$cia glosow w obecnosci co najmniej
dwoch cztonkow.

§ 29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kkontrolowanie biezace, okresowe i ocena dzialalno$ci merytorycznej oraz gospodarki
finansowej prowadzonej przez Zarzad i jej zgodnos¢ ze Statutem LUTW,

2. Wczesne sygnalizowanie i zawiadamianie Zarzadu o popetnionych przez niego btedach
oraz wystepujacych nieprawidtowosciach w dziatalnosci LUTW,

3. Uczestniczenie w zebraniach Zarzadu na wlasne zadanie lub na zaproszenie Zarzadu,

4. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskdéw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

Rozdzial V
Sposob reprezentowania LUTW

§ 30
1. LUTW wystepuje w stosunkach cywilno — prawnych poprzez swoje organy.
Organem LUTW jest Zarzad.
3. Oswiadczenia woli LUTW sktada¢ moze co najmniej dwoéch jednoczesnie
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dzialajacych cztonkdéw Zarzadu.

Rozdzial VI
Fundusze LUTW

§31
1. Fundusze LUTW stanowig:
1) sktadki cztonkowskie,
2) wptaty cztonkowskie na fundusze celowe,
3) subwencje, dotacje, darowizny i zaplaty,
4) wpltywy z dziatalnosci statutowe;,
5) dochody z majgtku Stowarzyszenia,
6) inne dochody.
2. Zabrania sig:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub pracownikoéw oraz osob,
Z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej
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do drugiego stopnia, albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow
organow lub pracownikow oraz osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazywanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow
lub pracownikow oraz osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
danej organizacji,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie LUTW, czlonkowie organow, pracownicy oraz osoby
bliskie.

Rokiem sprawozdawczym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowe;.

Zaciaganie zobowigzan finansowych dokonywane jest przez prezesa lub wiceprezesa
wraz ze skarbnikiem.

Rozdziat VII
Majatek i gospodarka finansowa

§ 32

Mienie Stowarzyszenia stanowi ogo6t aktywow majatkowych, uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci statutowe;.

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

Whptaty gotowkowe winny by¢ przechowywane przy uwzglednieniu biezacych potrzeb
I niezwlocznie przekazywane na konto bankowe Stowarzyszenia.

Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja wpisowe i sktadki wg zasad okreslonych przez
Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33
Uchwalenie lub zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych.



2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byc¢
przedmiotem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Rozdzial I X
Przepisy koncowe

§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa,
a w szczeg6lnosci ustawe Prawo 0 Stowarzyszeniach.
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